PROCEDURA PROWADZENIA SPORU ZBIOROWEGO 

Z DYREKTORAMI SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH

I. Zwołanie na dzień 16 maja 2007r. posiedzenia Zarządu Oddziału ZNP. Celem posiedzenia będzie podjęcie uchwały o przedstawieniu dyrektorom szkół i placówek oświatowych żądań dotyczących warunków pracy i płacy oraz wolności związkowych (wzór uchwały poniżej).

UCHWAŁA ZARZĄDU ODDZIAŁU ZNP W..............................

Z DNIA 16 MAJA 2007r.

Działając na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych w związku
z art. 52 ust.1 pkt 1 Statutu Związku Nauczycielstwa Polskiego, Zarząd Oddziału ZNP
w ............................... przyjmuje co następuje: 

§1.

Postanawia się wystąpić do Dyrektorów szkół i placówek oświatowych objętych działaniem Oddziału ZNP w .............................. z następującymi postulatami:

1) przedłużenia obowiązywania, do co najmniej 2011 roku prawa do emerytury określonej w art.88 Karty Nauczyciela oraz objęcie wszystkich nauczycieli w tym urodzonych po 31 grudnia 1968r. prawem do tzw. emerytur pomostowych,

2) wzrostu w 2007r. wynagrodzeń dla wszystkich pracowników oświaty, o co najmniej 5% ponad wskaźnik inflacji za rok 2006, od dnia 1 stycznia 2008r. - podniesienie średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty do 100% kwoty bazowej, o której mowa w art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela oraz znacznego wzrostu wynagrodzeń pracowników niepedagogicznych,

3) przestrzegania praw związkowych,

4) zwiększenia nakładów na oświatę, tak aby subwencja oświatowa pokrywała faktyczne koszty funkcjonowania szkół i placówek oświatowych.  

§2.

Oczekuje się spełnienia postulatów, o których mowa w §1 w ciągu 3 dni od dnia ich przekazania. 

§3.

Niespełnienie postulatów, o których mowa w §1 we wskazanym terminie będzie równoznaczne
z wejściem przez Oddział ZNP w ........................ w spór zbiorowy z poszczególnymi pracodawcami.

§4.

W przypadku nie spełnienia postulatów, o których mowa w §1 w ciągu 14 dni od dnia wejścia sporu zbiorowego Zarząd Oddziału może ogłosić strajk.
§5.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Za Zarząd Oddziału ZNP

         podpis i pieczęć Prezesa Oddziału
Uchwałę należy przekazać nie później niż w dniu 17 maja br. Dyrektorowi szkoły wraz z pismem przewodnim następującej treści:

        Szanowna Pani/Pan



             





Dyrektor Szkoły ............

Zarząd Oddziału ZNP w ......................, działając na podstawie art. 1 i art. 7 Ustawy
o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, występuje do Pani/Pana z następującymi żądaniami: 

1) przedłużenia obowiązywania, do co najmniej 2011 roku prawa do emerytury określonej w art.88 Karty Nauczyciela oraz objęcie wszystkich nauczycieli w tym urodzonych po 31 grudnia 1968r. prawem do tzw. emerytur pomostowych,

2) wzrostu w 2007r. wynagrodzeń dla wszystkich pracowników oświaty, o co najmniej 5% ponad wskaźnik inflacji za rok 2006, od dnia 1 stycznia 2008r. - podniesienie średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty do 100% kwoty bazowej, o której mowa w art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela oraz znacznego wzrostu wynagrodzeń pracowników niepedagogicznych,

3) przestrzegania praw związkowych,

4) zwiększenia nakładów na oświatę, tak aby subwencja oświatowa pokrywała faktyczne koszty funkcjonowania szkół i placówek oświatowych. 

Niespełnienie żądań w ciągu 3 dni od dnia ich przedstawienia będzie oznaczało rozpoczęcie sporu zbiorowego związku z pracodawcą, zgodnie z art. 7 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. Jednocześnie Zarząd Oddziału ZNP w .............................. informuje, iż w przypadku nie spełnienia postulatów w ciągu 14 dni od dnia wszczęcia sporu zbiorowego zastrzega sobie prawo zorganizowania strajku.   

Za Zarząd Oddziału ZNP

         podpis i pieczęć Prezesa Oddziału
II. Jeśli dyrekcja nie przekaże odpowiedzi w ciągu trzech dni lub odmówi spełnienia postulatów, należy wysłać pismo o następującej treści:

Szanowna Pani/Pan


Dyrektor Szkoły ............

Zarząd Oddziału ZNP w ......................, żąda natychmiastowego podjęcia negocjacji w sprawie postulatów będących przedmiotem sporu zbiorowego prowadzonego przez ZNP od dnia ............... . Zgodnie z art. 8 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, pracodawca jest zobowiązany podjąć rokowania niezwłocznie. Oświadczamy, że niepodjęcie przez Panią/Pana rokowań
w przedmiotowej sprawie w terminie dwóch dni od daty złożenia niniejszego pisma będziemy traktować jako zawinione przez dyrekcję, celowe i świadome naruszenie ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, co daje prawo związkowi zawodowemu do ogłoszenia strajku bez zachowania pozostałych procedur sporu zbiorowego – zgodnie z art. 17 ust. 2, zdanie drugie ustawy
o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 










  Za Zarząd Oddziału ZNP

         podpis i pieczęć Prezesa Oddziału
III. W przypadku, gdy dyrekcja podejmie rokowania, ale je przedłuża bez uzasadnienia lub odmówi spełnienia postulatów, należy wysłać pismo z żądaniem zakończenia rokowań i przejścia do etapu mediacji o następującej treści:

Szanowna Pani/Pan

Dyrektor Szkoły ............

Zarząd Oddziału ZNP w ......................, żąda natychmiastowego zakończenia etapu rokowań, podpisania protokołu rozbieżności, oraz biorąc pod uwagę fakt, iż Zarząd Oddziału podtrzymuje postulaty - przejścia do etapu mediacji. Proponujemy, aby mediatorem w toczonym przez nas sporze zbiorowym został Pani/Pan .................... . Oświadczamy, że brak odpowiedzi Pani/Pana
na niniejsze pismo w terminie dwóch dni będziemy traktować jako zawinione przez dyrekcję, celowe i świadome naruszenie ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, co daje prawo związkowi zawodowemu do ogłoszenia strajku bez zachowania pozostałych procedur sporu zbiorowego – zgodnie z art. 17 ust. 2, zdanie drugie ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 










  Za Zarząd Oddziału ZNP

         podpis i pieczęć Prezesa Oddziału
Mediacja polega na prowadzeniu negocjacji pomiędzy stronami, w których bierze udział mediatora. Mediatorem może być każda osoba, na którą zgodzą się dyrektor szkoły oraz Zarząd Oddziału ZNP. Należy zaproponować takie osoby na mediatora, których dyrekcji nie będzie wypadało odrzucić. Należy robić wszystko, aby nie dawać dyrekcji pretekstu do sięgania po mediatora z listy ministra właściwego ds. pracy, gdyż wyznaczenie takiego mediatora, jego przyjazd, obecność – bardzo mocno może przedłużyć mediację. W trakcie mediacji jeżeli brak będzie przesłanek świadczących
o możliwości spełnienia postulatów należy przesłać Dyrektorowi pismo następującej treści: 

Szanowna Pani/Pan

Dyrektor Szkoły ............

Mając na uwadze fakt, iż przebieg postępowania mediacyjnego uzasadnia ocenę, że nie doprowadzi ono do rozwiązania sporu przed upływem terminu przewidzianego w art. 7 ust. 2 ustawy
o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, Zarząd Oddziału ZNP informuje, iż w dniu 29 maja br. zostanie przeprowadzony 2 godziny strajk ostrzegawczy.

Za Zarząd Oddziału ZNP

         podpis i pieczęć Prezesa Oddziału
Przeprowadzenie 2-godzinnego strajku ostrzegawczego

nie wymaga uprzedniego przeprowadzenia referendum strajkowego.

